
【 応募資格 】 2027年3月に4年制大学（大学院含）・短期大学を卒業見込みの方

【 選考方法 】 面接

【 提出書類 】 選考時 ： 履歴書

【 採用人数 】 3~4名程度

仕事内容

　給与の内訳は以下の通り。

　基礎給：201,900円

　ライフプラン支援金：50,000円

　※時間外労働については別途超過給を支給。

　※ライフプラン支援金は本人の選択により、ライフプラン年金およびライフプラン

　　手当のいずれかまたは両方に配分して支給する。

　※業績連動給あり。

賞　与 　年2回／6月・12月

給与 　月額251,900円

勤務時間 　9：00～18：00（一日の標準労働時間：8時間）

勤務地

フレックス制度 　有（コアタイム　10：00～15：00）

　東京本部：東京都港区虎ノ門1丁目21-19　東急虎ノ門ビル10階

年間1,000件以上の不動産情報を見極めながら、より投資価値の高い不動産を

諸手当 　通勤交通費支給、職能手当、役職手当、資格手当（宅地建物取引士等）

福利厚生

資格バックアップ制度（宅地建物取引士）、会員制割引サービス利用、

不動産健康保険組合提携施設利用、慶弔見舞金、確定拠出年金、社員旅行、

出産祝金、各種部活動支援　等

昇　給 　年2回／1月・7月

休　暇 　年末年始、夏期、有給、慶弔、ＧＷ、産前産後・育児

保　険 　雇用・労災・健康・厚生年金

休　日 　完全週休2日制（土日祝）　年間休日：125日

その他

選考フロー 　会社説明会兼一次選考  → 二次選考 → 三次選考 → 最終選考

2027年卒 リストデベロップメント株式会社　新卒採用募集要項

取得、バリューアップさせて収益を最大化します。

新築マンション、オフィスビル、テナントビル、富裕層向け開発物件の用地取得や

用地取得～企画～販売まで一貫して携わっていただくため、デベロッパー業務の

オフィスビルや賃貸レジデンス等の収益不動産の仕入を行います。

■開発不動産、収益不動産の仕入・企画・販売■

一連の流れをすべて経験することができます。また、幅広い開発を企画していくため

デベロッパーとしての総合力を養うことができます。


