
【 応募資格 】 2027年3月に4年制大学（大学院含）・短期大学を卒業見込みの方

【 選考方法 】 面接

【 提出書類 】 選考時 ： 履歴書

【 採用人数 】 15名程度

勤務地

フレックス制度 　有（コアタイム　BtoC営業：13：00～18：00）

　関内本社、各支店、モデルルーム、販売センター他

  家を｢売りたい」というお客様（個人・法人）と「買いたい」というお客様を仲介する仕事が

  主となり、東京・神奈川に展開している7支店にてお客様への提案を行います。

  地域に根ざした総合不動産業の窓口としてお客様の様々な不動産の相談にお応えします。

初任給 　月給250,550円

勤務時間 　9：00～18：00（一日の標準労働時間：8時間）

選考フロー 　説明会兼 一次選考 → 二次選考  →　三次選考　→　 最終選考

仕事内容

福利厚生

資格バックアップ制度（宅地建物取引士）、会員制割引サービス利用、

不動産健康保険組合提携施設利用、優秀社員表彰、

慶弔見舞金、確定拠出年金、社員旅行、出産祝金、各種部活動支援　等

昇　給 　年2回／1月・7月

配　属 　本社・支店等の各部署へ配属

休　暇 　年末年始、夏期、有給、慶弔、ＧＷ、産前産後・育児

保　険 　雇用・労災・健康・厚生年金

諸手当 　通勤交通費支給、職能手当、資格手当（宅地建物取引士）

休　日 　完全週休2日制（火水）　年間休日：113日　

その他

　給与の内訳は以下の通り。

　基礎給：146,600円

　売買営業手当：8,200円

　ライフプラン支援金：50,000円

　超過給：45,750円　(時間外労働30時間相当分)

　※30時間を超える時間外労働については別途超過給を支給。

　※ライフプラン支援金は本人の選択により、ライフプラン年金およびライフプラン

　　手当のいずれかまたは両方に配分して支給する。

　※その他、成績優秀者の表彰あり。

賞　与 　年2回／6月・12月　

  総合不動産の窓口としてお客様の全てのニーズにワンストップでお応えします。

■戸建・マンション販売■

 自社ブランド「リストレジデンス･リストガーデン」シリーズの販売及び他社様の戸建や

 マンションの販売代理が主な業務となります。東京・神奈川を中心に展開しており、

 モデルルームや現地にてお客様への提案営業を行います。

2027年卒 リストインターナショナルリアルティ株式会社 　新卒採用募集要項

  「売る」・「買う」・「貸す」・「借りる」・「建てる」・「リフォームする」

■不動産仲介（売買）■


